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UBND HUYỆN DIỄN CHÂU 

TRƯỜNG MẦM NON DIỄN HOA 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    

Số: 124/QCNB-MNDH 

 

       Diễn Châu, ngày 19 tháng 9 năm 2025 
   

QUY CHẾ NỘI BỘ 

Về việc thuyên chuyển, biệt phái giáo viên, nhân viên  
 

Căn cứ vào tình hình đội ngũ và quy mô nhóm lớp hiện có của nhà trường, để thuận 

lợi và sẵn sàng nguồn giáo viên đáp ứng yêu cầu của Sở GD&ĐT về việc thuyên 

chuyển, biệt phái giáo viên hàng năm. Căn cứ cuộc họp lãnh đạo mở rộng của 

trường ngày 06/9/2025 và sau khi xin ý kiến dân chủ, thống nhất của toàn thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên tại Hội nghị viên chức- người lao động năm học 2025- 

2026, ngày 19/9/2025, Trường Mầm non Diễn Hoa thống nhất xây dựng quy chế nội 

bộ về thuyên chuyển, biệt phái giáo viên như sau: 

I. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ NĂM HỌC 2025- 2026 

1. Quy mô nhóm, lớp 

- Tổng số nhóm, lớp: 11 

- Số nhóm trẻ: 03 

- Số lớp mẫu giáo: 08, trong đó lớp mẫu giáo 5 tuổi: 03. 

2. Thực trạng đội ngũ 

a. Số Cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên, nhân viên hiện có: 25 người 

- CBQL: 03 người,  

- Giáo viên: 20 người,  

- Nhân viên: 02 người. 

b. Nhu cầu CBQL, giáo viên, nhân viên năm học 2025- 2026: 27 người 

- CBQL: 03 người  

- Giáo viên: 22 người (Trong đó: Giáo viên dạy nhà trẻ: 06 người; giáo viên 

dạy lớp mẫu giáo 5 tuổi: 06 người; giáo viên dạy lớp mẫu giáo 3 và 4 tuổi: 10 

người) 

- Nhân viên: 02 người (Trong đó: Nhân viên kế toán: 01 người; nhân viên văn 

phòng: 01 người) 

- Cân đối số lượng giáo viên, nhân viên giữa hiện có và nhu cầu, năm học 

2025- 2026 trường còn thiếu 02 giáo viên và 01 nhân viên y tế. 

II. QUY ĐỊNH THUYÊN CHUYỂN, BIỆT PHÁI GIÁO VIÊN KHI CÓ 

KẾ HOẠCH THUYÊN CHUYỂN CỦA SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  

Áp dụng Quy chế, Kế hoạch và Công văn hướng dẫn của của Sở GD&ĐT, 

thống nhất bàn bạc trong Lãnh đạo mở rộng trường đi đến thống nhất như sau:  
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1. Để có danh sách thuyên chuyển, biệt phái giáo viên hàng năm theo yêu cầu 

của Sở GD&ĐT, căn cứ vào 02 điều kiện là số năm công tác của giáo viên tại 

trường và giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn. Như vậy giáo viên nào công tác 

lâu năm nhất tại trường và cả vi phạm sẽ lập danh sách trước, sau đó đến giáo viên 

vi phạm và tiếp tục đến giáo viên còn lại. Danh sách sẽ được lập theo thứ tự từ 01 

đến hết số giáo viên chính thức của trường. Hàng năm, nếu Sở GD&ĐT có kế hoạch 

yêu cầu trường phải thuyên chuyển, biệt phái số giáo viên bao nhiêu người thì sẽ 

căn cứ theo thứ tự được lập để điều động từng năm.  

Cụ thể, sau khi rà soát số năm công tác và các điều kiện khác, danh sách được 

lập như sau: 

TT Họ và tên 
Năm 

sinh 

Năm về 

trường 

Năm vi phạm 

QCCM 
Ghi chú 

1 Ngô Thị Bích Lân 1979 2001   

2 Ngô Thị Thúy Liên 1985 2006   

3 Bùi Thị Hậu 1987 2009   

4 Phạm Thị Thảo 1990 2014   

5 Ngô Thị Hải Yến 1996 2019   

6 Trương Thị Thu Hiền 1987 2019   

7 Võ Thị Kim Dung 1981 2019   

8 Nguyễn Thị Sâm 1981 2019   

9 Bùi Thị Cảnh 1983 2020   

10 Ngô Thị Nhung 1986 2020   

11 Nguyễn Thị Trang 1991 2020   

12 Nguyễn Thị Hòa 1983 2021   

13 Nguyễn Thị Loan 1991 2023   

14 Vũ Thị Vinh 1994 2023   

15 Đậu Thị Nga 1994 2024   

16 Võ Thị Tâm 1991 2024   

17 Ngô Thị Phương 1995 2024   

18 Nguyễn Thị Lợi 1997 2024   

19 Bùi Thị Bích Ngọc 1999 2024   

20 Cao Thị Ngọc Hồng 2000 2024   
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2. Thực hiện biệt phái giáo viên với thời gian từ 01 năm đến 03 năm (Tính 

theo năm học) sau khi có kế hoạch cụ thể của Sở GD&ĐT. Tùy thuộc vị trí địa lý, 

khoảng cách đến trường mà giáo viên được biệt phái đến, hoàn cảnh gia đình của 

từng giáo viên để trường đề xuất biệt phái 01, 02 hoặc 03 năm học cho từng năm cụ 

thể. 

3. Không thực hiện biệt phái viên chức nữ đang mang thai hoặc nuôi con dưới 

36 tháng tuổi (Theo quy định tại Khoản 7 Điều 36 Luật viên chức), giáo viên là con 

Liệt sỹ, giáo viên trên 50 tuổi, giáo viên có bệnh hiểm nghèo. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Sau khi có sự thảo luận, thống nhất của CBQL, giáo viên, nhân viên trong 

nhà trường, thực hiện ban hành quy chế nội bộ về điều động, biệt phái giáo viên của 

trường.  

- Tuyên truyền, vận động cho cán bộ, giáo viên, nhân viên thấy được ý nghĩa, 

tầm quan trọng, trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo trước thực trạng về đội ngũ giáo 

viên, nhân viên của ngành. 

- Sau khi được Sở GD&ĐT phê duyệt kế hoạch điều động, biệt phái từng 

năm, Hiệu trưởng nhà trường căn cứ vào Quy chế này để thực hiện. Quy chế này 

được áp dụng thực hiện cho năm học 2025- 2026 và các năm tiếp theo có sự thảo 

luận, bổ sung, thay thế cho phù hợp với tình hình từng năm học. 

  Lưu ý: Trước khi lập danh sách điều động, biệt phái giáo viên gửi về Sở 

GD&ĐT, Hiệu trưởng nhà trường báo cáo Chi ủy, thống nhất trong lãnh đạo nhà 

trường, các tổ chức đoàn thể, tổ trưởng chuyên môn và công khai trước toàn thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên được biết trước 01 tuần, nếu có ý kiến phản ánh gì phải trực 

tiếp gặp Lãnh đạo trường để thống nhất giải quyết, tuyệt đối không phản ánh lên cấp 

trên khi chưa báo cáo phản ánh về Lãnh đạo trường. 

Trên đây là Quy chế nội bộ về thuyên chuyển, biệt phái giáo viên được áp 

dụng từ năm học 2025- 2026, yêu cầu các bộ phận, cá nhân nghiêm túc thực hiện; 

trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc phản ánh về Lãnh đạo trường 

để xem xét giải quyết./. 
 

    Nơi nhận:  

- CB, GV, NV (th/h) 

- Lưu HS 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

Nguyễn Thị Xuân 
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